Castanheira
de Pera Por entre a Serra

CADERNO DE ENCARGOS
(artigo 42.9 do Cédigo dos Contratos Publicos)

AJUSTE DIRETO

Artigo 1.°
Identificacdo do Procedimento
O presente procedimento destina-se a formagdo de contrato de aquisicdo de
servigos celebrado nos termos da alinea d) do artigo 20.% do CCP através de ajuste
direto, a que foi atribuida a referéncia 34/SASP/2022, para a Prestacdao de

servigcos externos de Seguranca, Higiene e Medicina no trabalho.

Artigo 2.°
Objeto do contrato
O contrato a celebrar tem por objeto a prestagdao de servicos de Prestacdo de
servigos externos de Seguranga, Higiene e Medicina no trabalho, de acordo com
as caracteristicas, especificagbes e requisitos técnicos referenciados no presente

caderno de encargos.

Artigo 3.°

Preco base
Pela prestagao dos servigos objeto do contrato a celebrar, o Municipio de
Castanheira de Pera dispde-se a pagar ao prestador de servigos o preco base de
19.839,60 € (dezanove mil oitocentos e trinta e nove e euros e sessenta céntimos),
sendo:
No ambito da Medicina do Trabalho: 12.285,60 (doze mil duzentos e cinco euros
e sessenta céntimos);
No ambito da Higiene e Seguranca no trabalho: 7.554,00 (sete mil quinhentos e
cinquenta e quatro euros) acrescido do valor do IVA a taxa legal em vigor, se

aplicavel.

CAMARA MUNICIPAL
Divisdo de Administracdo Autarquica 1
Seccdo de Aprovisionamento, Gestdo de Stocks e Patriménio



Castanheira
de Pera Por entre a Serra

Artigo 4.°

Elementos do contrato

1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.

2. O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a)

b)
c)
“d)

e)

Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos
identificados pelos concorrentes, desde que esses erros e omissoes
tenham sido expressamente aceites pelo érgdo competente para a
decisao de contratar;

Os esclarecimentos e as retificagdes relativas ao Caderno de Encargos;
O presente Caderno de Encargos;

A proposta adjudicada;

Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo

adjudicatario.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior,

a respetiva prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado

do contrato e seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos

ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo 99.° do Cddigo

dos Contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no

artigo 101.9 desse mesmo diploma legal.

Artigo 5.°
Prazo

O contrato inicia-se com a assinatura do competente contrato e terd a duracdo de

36 meses, podendo ser feito cessar, a todo o tempo, por qualquer das partes, com
aviso prévio de 60 dias, em conformidade com os respetivos termos e condicbes e

o disposto na Lei, sem prejuizo das obrigacGes acessorias que devam perdurar

para além da cessagado do contrato.
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Artigo 6.°
ObrigacgoOes principais do adjudicatario

Sem prejuizo de outras obrigagbes previstas na legislacdo aplicavel, no

caderno de encargos ou nas clausulas contratuais, da celebragdo do contrato

decorrem para o prestador de servigos as seguintes obrigagoes principais:

a) Executar a prestagao dos servigos que lhe for adjudicada, com
observancia das normas vigentes e que se relacionem com a prestacéo
dos servigos em causa, e com absoluta subordinagdo aos principios da
ética profissional, isengdo, independéncia, zelo e competéncia;

b) Cumprir todas as condigOes fixadas para a prestacao dos servicos;

¢) Sujeitar-se a agao fiscalizadora da entidade adjudicante;-

d) Prestar as informagoes que forem solicitadas pela entidade adjudicante;

e) Comunicar a entidade adjudicante, no prazo de 15 dias ap0s a respetiva
verificagdo, qualquer circunstancia que possa condicionar o regular
desenvolvimento da prestacao dos servigos contratados.

A titulo acessério, o prestador de servicos fica ainda obrigado,

designadamente, a recorrer a todos o0s meios humanos, materiais e

informaticos que sejam necessarios e adequados a prestagdo do servigo, bem

como ao estabelecimento do sistema de organizagdo necessario a perfeita e

completa execugdo das tarefas a seu cargo.

Artigo 7.°

Forma de Prestacao de Servicos
Os servigos objeto do contrato a celebrar serdo prestados nas instalagbes da
entidade adjudicante, em salas cedidas para o efeito.
A entidade adjudicante podera, sempre que entender conveniente solicitar a
presenca do adjudicatario nas suas instalacBes, devendo as partes acordar
dia e hora para o efeito.
No final da execugdo do contrato, o prestador de servigos deve reunir com 0s
representantes da entidade adjudicante, comunicando os principais
acontecimentos e atividades ocorridos durante a execugao do contrato.

O servigo objeto do contrato sera prestado de forma continua durante o prazo

estipulado no Artigo 6.°.
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Artigo 8.°
Dever de sigilo

O prestador de servicos deve guardar sigilo sobre toda a informacao e
documentagdo, técnica e ndo técnica, comercial ou outra, relativa ao
Municipio de Castanheira de Pera, membros dos 6rgdos autarquicos e seus
trabalhadores, de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagao com
a execugao do contrato.

A informacgado e a documentagao cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser
transmitidas a terceiros, nem objecto de qualquer uso ou modo de
aproveitamento que ndo o destinado directa e exclusivamente a execugao do
contrato.

Exclui-se do dever de sigilo previsto a informagdo e a documentagdao que
sejam comprovadamente do dominio publico a data da respectiva obtencdo
pelo fornecedor ou que este seja legalmente obrigado a revelar, por forga da
lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras

entidades administrativas competentes.

Artigo 9.°
Prazo do dever de sigilo

O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 2 (dois) anos a

contar do cumprimento ou cessagao, por qualquer causa, do contrato, sem

prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer deveres legais relativos,

designadamente, a proteccdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do

prestigio ou da confianga devidos as pessoas coletivas.

Artigo 10.°
Preco contratual
Pela prestagao dos servigos objecto do contrato, bem como pelo cumprimento
das demais obrigagbes constantes do presente Caderno de Encargos, o
Municipio de Castanheira de Pera deve pagar ao prestador de servigos o prego

constante da proposta adjudicada, se este for legalmente devido, o qual nao
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pode, em qualquer caso, ser superior ao preco base definido no convite do
procedimento.

2. O prego referido no numero anterior inclui todos os custos, encargos e
despesas associadas a integral execugdo de todos os servicos a desenvolver
no ambito do projeto, incluindo todas as despesas com alojamento,
alimentagdo e deslocagdo de meios humanos sempre que requeridas pela
Entidade Adjudicante deslocacGes as suas instalagbes ou a outros locais por

si indicadas.

Artigo 11.°
Condicoes de pagamento .

1. As condigdes de pagamento deste servigo deverdo ter em conta o seguinte:
1.1. As faturas relativas a prestacdo dos servicos de Medicina no trabalho,

deverdo ser emitidas apo6s a realizacdo das consultas de medicina, nos

termos abaixo:
1.1.1. No 1.9 Ano de contrato a realizacao das consultas de medicina no

trabalho, devera ocorrer, impreterivelmente, até ao términus do ano
civil.

1.1.2. No 2.9 Ano de contrato a realizagdo das consultas de medicina do
trabalho devera ocorrer até ao inicio do més de agosto.

1.1.3. No 3.° Ano de contrato a realizacdo das consultas de medicina no
trabalho, devera ocorrer impreterivelmente até ao términus do ano
civil.

1.1.4. No 2.9 Ano de contrato a emissao do relatério dos trabalhadores com
menos de 50 anos, devera ocorrer dentro dos prazos legais
estabelecidos.

1.2. As faturas relativas a prestacdo dos servicos de Higiene e sequranca

no trabalho, deverado ser emitidas apds a realizacdo das visitas estipuladas

nas clausulas técnicas e nos termos abaixo:

1.2.1. Deverdo ser emitidas 2 faturas anuais, ou seja uma por cada

semestre.
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As quantias devidas pelo Municipio de Castanheira de Pera, nos termos da
clausula anterior, devem ser pagas no prazo de 30 dias apds a rececdo e
conferencia pela Entidade Adjudicante das respetivas faturas.

Em caso de discordancia por parte do Municipio de Castanheira de Pera,
quanto aos valores indicados nas faturas, deve este comunicar ao prestador
de servigos, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o prestador de
servicos obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a

emissao de nova fatura corrigida.

Artigo 12.°

Penalidades contratuais e resolugao
Pelo incumprimento de obrigagbes emergentes do contrato, o Municipio de
Castanheira de Pera pode exigir do prestador de servicos o pagamento de
uma pena pecuniaria, de montante a fixar em fungdo da gravidade do
incumprimento.
Na determinagdo da gravidade do incumprimento ter-se-d4 em conta o grau
de culpa do adjudicatario e as consequéncias do incumprimento.
Nao obstante a aplicacdo das penalidades, em caso de manifesta
necessidade, a entidade adjudicante podera adquirir a outros prestadores os
servigos em falta, ficando a diferenga de pregos, se a houver, a cargo do
adjudicatario faltoso.
As penas pecuniarias previstas ndo obstam a que se exija uma indemnizacdo

pelo dano excedente.

Artigo 13.°

Forga maior
N&o podem ser impostas penalidades ao prestador de servicos, nem é havida
como incumprimento, a ndo realizagdo pontual das prestacdes contratuais a
cargo de qualquer das partes que resulte de caso de forca maior, entendendo-
se como tal as circunstancias que impossibilitem a respectiva realizacdo,
alheias a vontade da parte afectada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever
a data da celebragdo do contrato e cujos efeitos ndo Ihe fosse razoavelmente

exigivel contornar ou evitar.
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Podem constituir forga maior, se se verificarem os requisitos do ndmero
anterior, designadamente, tremores de terra, inundagbes, incéndios,
epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios internacionais, actos
de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes governamentais ou
administrativas injuntivas.

N&o constituem forga maior, designadamente:

a) Circunstancias que ndo constituam forca maior para os subcontratados
do prestador de servigos, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de
servigos ou a grupos de sociedades em que este se integre, bem como
a sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados;

c¢) Determinacbes governamentais, administrativas, ou judiciais de
natureza sancionatdria ou de outra forma resultantes do incumprimento
pelo prestador de servicos de deveres ou 6nus que sobre ele recaiam;

d) Manifestagbes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de
servigos de normas legais;

e) Incéndios ou inundagBes com origem nas instalagdes do prestador de
servigos cuja causa, propagagdo ou proporgdes se devam a culpa ou
negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de seguranga;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do prestador de
servigos nao devidas a sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca

maior deve ser imediatamente comunicada a outra parte.

A forca maior determina a prorrogagdo dos prazos de cumprimento das

obrigagdes contratuais afectadas pelo periodo de tempo comprovadamente

correspondente ao impedimento resultante da forga maior.

Artigo 14.°
Resolucao do contrato

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo do contrato previstos na lei, os

contratantes podem resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de algum
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deles violar de forma grave ou reiterada qualquer das obrigacbes que lhe

incumbem.

Artigo 15.°
Subcontratacao e cessao da posicdo contratual
A subcontratagao pelo adjudicatario e a cessdo da posigdo contratual por qualquer
das partes depende da autorizagdo do Municipio de Castanheira de Pera, nos

termos do Cédigo dos Contratos Publicos.

Artigo 16.°
‘Comunicacgoes e notificacoes
1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacSes
e comunicagdes entre as partes contratantes, estas devem ser dirigidas, nos
termos do Codigo dos Contratos Publicos, para o domicilio ou sede contratual

de cada uma, identificados no contrato.
2. Qualquer alteragao das informagdes de contacto constantes do contrato deve

ser comunicada a outra parte.

Artigo 17.°
Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sdbados, domingos e

dias feriados.

Artigo 18.°
Seguros
E da responsabilidade do adjudicatdrio a cobertura, através de contratos de

seguro, dos riscos relativos a prestagdo dos servicos.

Artigo 19.°
Contrato escrito
O contrato sera reduzido a escrito, em cumprimento do disposto no artigo 94.9 do

Cédigo dos Contratos Publicos.
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Artigo 20.°
Foro competente
Para resolugdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a
competéncia do Tribunal Administrativo de Circulo de Leiria, com expressa

renuncia a qualquer outro.

Artigo 21.°
Legislacao aplicavel
A tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente caderno de encargos
aplica-se o regime previsto no Codigo dos Contratos PUblicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 18/2008 de 29 de janeiro, com a redagdo do Decreto-Lei n-© 111-
B/2017, de 31 de agosto, Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Lei n.© 7/2009, de 12 de

fevereiro (Cédigo do Trabalho).

Artigo 22.°
Especificagées Técnicas
A presente prestacdo de servigos deverd contemplar o disposto nos artigos
seguintes:
No ambito da Higiene e Seguranca no trabalho:

v Visitas periédicas as instalagbes da entidade adjudicante, por parte de
técnicos com as qualificacbes legalmente exigidas para o exercicio de
fungbes no ambito dos Servigos de Seguranga, Higiene e Salide no Trabalho,
com uma periodicidade trimestral;

v O adjudicatario obriga-se a proceder a visita a todos os locais de trabalho
da entidade adjudicante, devendo a primeira visita integrar, no minimo e
simultaneamente, para além do médico do trabalho, do enfermeiro do
trabalho, e do técnico superior de seguranga do trabalho afetos, o
representante da entidade adjudicante e um trabalhador da entidade
adjudicante. Da visita deve resultar a elaboracdo de um relatério com
indicagao de propostas preventivas/corretivas;

v" Diagnostico das condigbes de seguranca das instalagbes, equipamentos,

processos de trabalho, maquinas e produtos utilizados nos locais de
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trabalho;

v' Identificagdo e avaliagdo dos riscos de seguranca e salde dos trabalhadores
(andlise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais, definicdo de
atividades perigosas, insalubres e penosas) e elaboracdo dos respetivos
relatérios com a proposta de medidas corretivas e preventivas;

v Elaboragdo de relatérios sobre as condigOes de trabalho e identificacdo dos
riscos inerentes;

v Avaliagdo e controlo periédico das condicbes ambientais nos locais de
trabalho (ruido ocupacional, estudos iluminagdo, exposicdo a poeiras, riscos
quimicos, qualidade do ar, entre outros);

v’ Elaboragdo de relatérios sobre os acidentes de trabalho que tenham
ocasionado auséncias superiores a 3 dias (teis;

v Elaboragdo de andlises estatisticas anuais relativas aos acidentes de
trabalho, doengas profissionais, incidentes e acontecimentos perigosos;

v Analise das causas dos acidentes de trabalho, doengas profissionais,
incidentes e acontecimentos perigosos e proposta das correspondentes
medidas de natureza preventiva e corretiva;

v' Identificacdo de medidas corretivas e preventivas que possam ser colocadas
em pratica sobre o funcionamento e utilizagdo das instalacdes,
equipamentos, sistemas e processos de trabalho;

v" Coordenar a implementag¢do das medidas a adotar em caso de perigo grave
e iminente;

v' Avaliagdo, acompanhamento e controle periédico das condicbes de
seguranca dos trabalhadores e das condigdes de higiene e salubridade das
instalagdes e, prescrigdo de recomendagbes com o objetivo de prevenir
acidentes de trabalho, doengas profissionais e outros riscos, nomeadamente
o risco de incéndio;

v" Avaliagdo, acompanhamento e controle periddico das condicbes existentes
em cada posto de trabalho e prescricdo de ajustamentos nos postos de
trabalho e/ou no desempenho de tarefas em funcdo de eventual perda ou
diminuicdo das capacidades funcionais, motoras e intelectuais dos
trabalhadores;

v Discussdo com os responsaveis da entidade adjudicante de forma a
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estabelecer as prioridades na implementagao e calendarizagdo das medidas
corretivas e preventivas preconizadas;

v Programacao e realizagao de agbes de formagao e sensibilizacdo com vista
a informar os trabalhadores dos riscos para a seguranca e saude, bem como
das medidas de protegdo e a forma como se aplicam de acordo com cada
profissdo, abordando temas de cardcter geral, tais como higiene alimentar,
alcoolismo, tabagismo, higiene pessoal, vacinagdo, beneficios da pratica de
desporto, gestao do stresse, importancia dos exames médicos e do controlo

da tensao arterial, prevengao e tratamento de problemas de coluna, etc.

Assim na componente da Seguranca e Higiene no trabalho, compreende a visita
as seguintes instalagbes do adjudicatario, todas situadas no concelho de

Castanheira de Pera:

N.°% de
Designacao Localizagao Cédigo Postal
trabalhadores
Pracga Visconde de
Edificio sede do Castanheira de Pera
Municipio 47 (instalado 3280-017
provisoriamente no
edificio comercial da
praga da Notabilidade)
Estaleiro Municipal 33 Revolosa 3280-000
Escola Bésica EB
53 18 Av. da Notabilidade 3280-011
Escola Basica
5 Av. da Notabilidade 3280-011
Integrada
. 3280-011
Jardim de Inféncia 6 Av. da Notabilidade
Cantina da Escola
) 6 Av. da Notabilidade 3280-011
Basica
Biblioteca Municipal 2 Av. da Notabilidade 3280-011
Gabinete de Acdo
2 Rua Silva Bernardes 3280-048
Social
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Centro de Salde 5 Avenidas Verdes 3280-007

No ambito da Medicina do Trabalho:

Esta prestagdo de servigos corresponde a atividade médica e de enfermagem
do trabalho na qual se incluem a realizagdo de exames de salde e
complementares de diagnéstico, estipulados no quadro legal da medicina no

trabalho, e restante legislagdo no ambito da segurancga e saude no trabalho.

1.1 Exames de saude

Pretende-se a verificagdo da aptiddo fisica e psiquica dos trabalhadores para o
exercicio das suas atividades:
1.1.1. Exames de admissao

Antes do inicio do exercicio de fungGes publicas, ou quando a urgéncia da
admissao o justifique, nos 15 dias subsequentes, para verificar a aptidao
clinica do trabalhador para o exercicio da atividade.

1.1.2. Exames periddicos

Para o trabalhador com idade superior aos 50 anos anualmente, para os restantes
trabalhadores de dois em dois anos, para acompanhamento e monitorizacdo da
salde dos trabalhadores.

1.1.3. Exames ocasionais

Sempre que se verifiqguem alteragbes substanciais ascondicdes, organizacéo
do trabalho, e aos meios e componentes materiais do trabalho que possam ter
repercussao nociva na satude do trabalhador nomeadamente no seu patrimoénio
genético, por solicitagdo do servigo ou do médico de trabalho e ainda, nas
situagOes de regresso ao trabalho por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, por auséncia superior a 30 dias.

1.2 Exames complementares de diagnodstico ou pareceres médicos

especializados
Os exames de salide compreendem a realizacdo de exames complementares de
diagnéstico ou pareceres médicos especializados conforme os requisitos legais em

matéria de medicina no trabalho, higiene e seguranca.
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O tipo de exames a realizar sao:

1.2.1 Rastreio oftalmolégico

A vigiléncia médica dos trabalhadores deverd ser feita a todos os trabalhadores
antes de iniciar a atividade com visores e, depois, periodicamente conforme a
idade (de dois em dois anos até aos 50 anos e depois anualmente) e sempre que
os trabalhadores apresentem perturbagdes visuais. De acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.© 349/93 e Portaria n.© 989/93.

1.2.2 Eletrocardiograma

O eletrocardiograma sera feito a todos os trabalhadores-antes de iniciar a atividade
e, depois, periodicamente conforme a idade (de dois em dois anos até aos 50 anos
e depois anualmente).

1.2.3 Audiogramas

Avaliacdo da capacidade de audicdo, em fungdo do nivel de exposicdo ao ruido:

A definir pelo médico, caso a caso.

1.3 Realizacdo de exames laboratoriais
Prestagdo de servigos externos de Saude no Trabalho - Realizacdo de
exames complementares de diagnéstico - exames laboratoriais (no &mbito
e no quadro legislativo da medicina e salde no trabalho, e legislativo e
normativo da pratica laboratorial).
1.3.1 S3o pretendidas as seguintes analises Laboratoriais

Analises Clinicas e Sanguineas:

¢ Hemograma, plaquetas, velocidade de sedimentacdo, glicémia,

creatinina, colesterol, transaminases, gama GT.

e Urina tipo II

1.3.2 Quando no decurso dos exames laboratoriais complementares de
diagndstico surja a evidéncia de situacGes ndo conformes, que possam pdr em
risco a saude do trabalhador, ou terceiros, deverdo as mesmas ser comunicadas

de imediato a entidade prestadora de servigos médicos de medicina do trabalho.

1.3.3 O prestador de servigos de Servigos de Seguranga, Higiene e Saltde no
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Trabalho sera responsavel por todas as operagdes necessarias a realizacdo

dos exames laboratoriais complementares de diagnéstico.

1.3.4 Os resuitados dos exames complementares de diagndstico - exames
laboratoriais, serdo remetidos em sobrescrito fechado, para a entidade que

prestard os servicos médicos de medicina no trabalho.

1.4 Apoio Técnico ao Sistema de Medicina no Trabalho

O prestador de servigos de Servigos de Seguranga, Higiene e Saude no

Trabalho deverd organizar e prestar o apoio técnico na prestacdo do Servigos

de Saude no Trabalho nos seguintes termos: -

1.4.1 Organizar os registos clinicos e processo de salde individual dos
trabalhadores, designadamente, ficha clinica e individual de salde, e
ficha de aptidao.

1.4.2 Remeter a entidade adjudicante, no prazo maximo de 5 dias apéds a
realizagdo dos exames de salde, as respetivas fichas de aptiddo do
trabalhador, bem como listagem dos trabalhadores que nédo
compareceram ao exame médico.

1.4.3 Nos casos em que o exame de saude revele inaptiddo ou aptiddo
condicionada, o prestador de servigos deve garantir gue constam na ficha
de aptiddo, de forma clara, as tarefas que podem ser exercidas pelo
trabalhador.

1.4.4 Quando no decurso de exames e consulta médica, surja a evidéncia de
situagbes que possam por em risco a salde e seguranca dos
trabalhadores, ou terceiros, no quadro das atividades por ele exercidas
(em fungao das disposigOes legais e regulamentares em matéria de
Servigos de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho que lhes s&o
aplicaveis), ou se evidencie um diagndstico presuntivo de doenga
profissional, deverdo as mesmas ser comunicadas a entidade
adjudicante, através de relatério do médico do trabalho.

1.4.5 O prestador de servigos de Servigos de Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho devera remeter a entidade adjudicante, relatério trimestral com

o balango da atividade desenvolvida no ambito da Saude do Trabalho, e
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com o cumprimento de todas as obrigagbes emergentes do presente
contrato, bem como listagem ordenada por data, dos trabalhadores que
terdo que fazer exame médico durante o trimestre subsequente.

1.4.6 Remeter a entidade adjudicante, listagem dos trabalhadores que
realizaram, e dos que ndo compareceram a consulta médica, e respetiva
ficha de aptidao.

1.4.7 O prestador de servigos de Servigos de Segurancga, Higiene e Saude no
Trabalho devera fazer o acompanhamento aos trabalhadores em contexto
de trabalho, no quadro das competéncias do médico do trabalho, e das
disposicbes legais e regulamentares aplicaveis, a seguranga e salde, e
Medicina no Trabalho. .

1.4.8 Os servigos identificados nos pontos 1.4.1 a 1.4.6 serdo realizados no
quadro das atividades da Salde no Trabalho e no nimero de horas
definida pela legislagdo aplicavel em vigor.

1.4.9 Para efeitos do nimero anterior o nimero de horas propostas calcular-
se-a para efeitos da prestagdo do servigo no periodo total do contrato,
fazendo-se correspondente ajustamento das horas mensais nao

realizadas, nos meses seguintes.

1.5 Médico de Trabalho

1.5.1 0 médico do trabalho deverd exercer as suas fun¢Bes com
independéncia técnica e em estrita obediéncia aos principios da ética e
deontologia profissional, executando-as, no cumprimento das disposicoes
legais aplicaveis a medicina no trabalho, e em conformidade com o
disposto no presente caderno de encargos;

1.5.2 Compete ao médico do trabalho solicitar realizacdo de exames de salde,
tendo em vista verificar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o
exercicio da sua profissdo, bem como a repercussdo do trabalho e das
suas condigdes na saude do trabalhador;

1.5.3 Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, devem ser realizados
os seguintes exames de saude:

a) Exame de admissdo;
b) Exames periddicos;
CAMARA MUNICIPAL
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c) Exames ocasionais;

d) Exames especificos;

1.5.4 Compete ainda ao médico do trabalho:

a) Organizar e manter os registos clinicos e processo de saude individual
dos trabalhadores, designadamente, ficha clinica e individual de salde, e
ficha de aptidao;

b) Preencher e assinar a ficha de aptiddo resultante do exame médico
efetuado, identificando, nos casos em que o trabalhador tem inaptiddo ou
aptidao condicionada, as tarefas que o trabalhador pode realizar;

c) Dar conhecimento do resultado do exame médico aos trabalhadores,
garantindo que no final da consulta médica a ficha de aptiddo ¢ assinada pelo -
respetivo trabalhador;

d) Relatar a entidade adjudicante, as situacGes que no decurso da
realizacdo dos exames médicos, evidenciem risco para a salde e seguranga
dos préprios e de terceiros, que por aqueles possam ser afetados;

1.5.5 O Médico de Trabalho devera conhecer os aspetos organizacionais e os
componentes materiais do trabalho com influéncia sobre a saude dos
trabalhadores, devendo para esse efeito, desenvolver atividade nos locais
de trabalho da entidade adjudicante, de acordo com a Informagdo Técnica
do Programa Nacional de Saude Ocupacional 2.9 ciclo 2013/2017 da

Divisao de Saude Ambiental e Ocupacional.

Assim, para a Prestacdo de Servicos de Salde no Trabalho

Numero de trabalhadores do Municipio de Castanheira de Pera:

Ano 2022:

Todos os trabalhadores - 124 consultas + 124 exames complementares
(Andlises Clinicas e Sanguineas, Rastreio oftalmoldgico com visioteste,
Eletrocardiograma e audiograma).

Ano 2023:
Até 50 anos - 57 trabalhadores

Mais de 50 anos - 67 trabalhadores - 67 consultas + 67 exames
complementares (Analises Clinicas e Sanguineas, Rastreio oftalmolégico com
visioteste, Eletrocardiograma e audiograma).
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Ano 2024:

Todos os trabalhadores - 124 consultas + 124 exames complementares
(Andlises Clinicas e Sanguineas, Rastreio oftalmolégico com visioteste,
Eletrocardiograma e audiograma).

Local de realizacdao das consultas: Instalagoes do Municipio de Castanheira
de Pera.

Devera também ser indicado:
Identificagdo completa da entidade prestadora dos servicos;
As datas do inicio e do termo da atividade;

A identificagdo do técnico responsdvel pelo servico e, se for pessoa diferente,
do médico do trabalho; :

O numero de trabalhadores potenciaimente abrangidos;

O ndmero de horas mensais de afetacdo de pessoal da entidade prestadora de
servigos a entidade empregadora publica;

Os atos excluidos do @mbito do contrato.

Castanheira de Pera, 11 de agosto de 2022
A Vice-Presidente da Cadmara Municipal

a0

(Maria Adelaide dos Santos Bernardo)
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